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ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИКЛАССНЫХ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Методическое объединение классных руководителей _ структурное

подразделение системы управления воспитательным процессом внутри

школы.

Оно объединяет и копрдинируст работу классных руководителей.

являющихся классными руководителями ратичных возрастных групп

учащихся.
Оснавные задачи м0 классных руководителе

/ повышение теоретического, научно-методического уровня

профессиональной подготовки классных руководителей по вопросам

педагогики, психологии, теории и Прапики воспитатшхьной работы:

« формирование единых принципиальных подходов к воспитанию и

социализации личности ученика;
« изучение апробация и анализ эффективности современных

воспитательных технологий;

/ знакомство с новыми методами и формами оргштичации

воспитательного процесса в классе;

! координация деятельности писаных руководителей н организации

воспитательной работы в классных коллективах.

Назначение .игтпдическоги дбъедииекил в школе:

« коллективное планирование и анализ организации жизни классных

коллективов;
% организация взаимодействия классных руководителей в

воспитательнойработе;



определение принципов воспитания и критериев воспитанности

учащихся школ ы:

изучение и освоение современных технологий воспитательной

работы. осознание необходимости их использования в работе в

современных условиях:
разработка способов использования их в творческом
взаимодействии с учащимися;
оценка деятельности классных руководителей и поощрение
педагогов, достигших успехов в воспитании учащихся.

Длюшснтацияметодические!) иб'ьгдииения:
%

\\\‘\\

список членов МО,

годовой план работы;

протоколы заседанийМО;

творческие наработки членовмо, программы, концепции, проекты:
диагностические исследования;

рекомендации по различным вопросам организации
воспитательного процесса.

Заседания методических объединений проводятся не реже одного рааа в

четверть Планирование заседаний методических объединений «пенится ужс
в мае-июне на основе анализа отчетов классных руководителей за учебный

год. в которых они указывают проблемы методического плана.
Планирование янляетел приложением к годовому плану по воспитательной

работе. План каждого заседашш заранее вывешивается на видном месте в

методическом кабинете или учительской


