


. „_ ‹:>. 1>>.…… кналшрикационшлх 1рунп (далее - ПКГ) и отдельным должностяи не включенным в
>; [ктдссишкиіьпые ква'іификаниопные группы (далее- минимальные размеры окладов ставок).

" “> \1ъншмаг1ьные размеры окладов работников образования устанавливаются на основании ПКГ,
„>>>->;… 31 риказом Минздравсонразвития от 05.05.2008 И 21 бн "Об утверждении профессиональных

. ншнных групп должностей работников образования" и постановлением Правительства
рас: «царского края от 13122009 № 648-11 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда

> >‹ >: ников красных государствен ных бюджетных и казенных учреждений образования подведомственных
\шнисъсрсгву образования и науки Красноярского края»

Минимальные размеры окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы работников учреждений

?. Профессиональная квалификационная группа должностей
работников образования

Минимальный размер
оклада (должностного

Квалификационные уровни оклада), ставки
заработной платы,

_
руб.

н…анлшя кшвннрнкацнонная группа должностей работников
. о_мспючогатсльного персонала первого уровня

| 2 466,0
Профессиональная квалификационная группа должностей работников
} :1к`г' ВС110‚\‘10ГЦТСЛЙЬНОГОперсонала ВТОРОГО уровня

’ “ционный уровень 2 597,0 <*>
;, тимоти"; уровень 2 882,0

! ірт шесионагяьпая квад'іификационная группа должностей педагогических работников
при наличии среднего
профессионального 3 605,0

. . „ _ образования
; ы…. -нфнкаштопныи уровень при наличии высшего

профессионального 4 103,0
образования
при наличии среднего
профессионального 3 774,0

т :, , образования
_ЧПФ}!КЫЦППННЫИ _УРОВСНЬ

при наличии высшего
нрофессионального 4 298,0
образования
при наличии среднего
профессионалы-того 4 133,0

« _ … образования
> кншификапионнын уровень при наличии высшего

профессионального 4 707,0

_
образования
при наличии среднего
профессионального ' 4 523,0

_ .. образования
—> нтв-::>ификзнионныиуровень при наличии высшего

профессионального 5 153,0
образования

Для ;…:юкности “младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада),
силки заработной платы устанавливается в размере 2 933,0 руб., для Должности «дежурный по режиму»
\шнниащмый размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере
3 ‘ЁХ1Ъ1`1руб,



3. Г1ро‹_}›ессиональная квалификационная группа
«ОбшеотраслевыеДолжностислужащих»

Минимальный
размер оклада

Квгшификационные уровни (должностного
‘ оклада), ставки

заработной платы,
руб- '

: шишьпая квалификации-шаягруппа
‚ ‹ :бгнсо'таслевыс должности служащих первого уровня»
: :::…::::фикационный уровень 2 597,0
квн.:ификационньн’: уровень 2 739,0

› : >ессно:ш1:ь::ня квалификационная группа
кс,)…нетраслемью должности служащих второго уровня»
: .:::;1…}:иканионныйуровень 2 882,0

‚‘… мы…:::фикационный уровень 3 167,0
3 квилификатшонный уровень 3 480,0

‘ :икациопный уровень 4 392,0
\ ь ионааьнтя к на чификационная группа

:свыс Должности служащих третьего уровня»
икаЦионный уровень 3 167,0

_ :}викационньш уровень 3 480,0
} кваыификационныйуровень 3 820,0

‘‹ :ификатгион ный уровень 4 592,0

3, Профессиональные квалификационные группы должностей
работников физической культуры и спорта

Минимальный
размер оклада
(должностного
оклада), ставки
заработной платы,
руб.

сионешьная квалификационная группа должностей работников
:]… 5:15:ор:«:й культуры :: спорта второго уровня

Квалификационныеуровни

| 2 882,0

4. Профессиональные квалификационные группы должностей
медицинских и фармацевтических работников

Минимальный размер окладаКвгшификационныеуровни (должностногоокпада), ставки зарплаты, руб.
: ::чофессиональная квалификационная группа
1<> ::::и::скнй и фармацевтический персонал первого уровня»

' :::-:р ‹:‚:::и_о:и_::_‚:_:`: ровень . 2 231,0
: …::оиыльная кв м::}щкационная группа
м::: ‚\:с :::::::::е:<и:`: :: фариацевтичсский персонал»
Ъ::кшшои::ый уровень 2 882,0

Зкьл :::фикациоииый уровень 3 167,0
‚ и:]:икационн ый уровень 3 428,0 <*>
3: : › ;:::фикационный уровень 3 749,0
* :гвши:Ёткапионныйуровень 4 200,0

„ \сиональноя к::ашфикациоиная :руппа «Врачи и провизоры»
.`?„в;: :ификациоиный уровень ' 4 961,0



?Ьія аюлэкшштей «медицинская сестра палатная (постовая)>>, «медицинская сестра по
; измо-папин› «медицинская сестра по массажу» минимальный размер оклада (должностного оклада),:в… зарабо':ной планы устанавливается в размере 3 749,0 руб.

5. Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих

Минимальный размер оклада
(должностного
оклада), ставки
заработной платы, руб.

Квалифлканионные уровни

: Едкиёшшионагтьная квалификационная группа
'
мойте…раслевые профессии рабочих первого уровня»

' :ификанионный уровень 2 231,0
‚` ›… а,тигрикрнионный уровень 2 338,0

рациональная квалификационная группа
іевыс профессии рабочих второго уровня»

_Ё_ но; ›ификанионныйуровень 2 597,0
_3_|;ь_а_[ънриканионный уровень 3 167,0
? кпк > фикапионный уровень 3 480,0
тм он}…кшнюнный уровень 4 193,0

о. Должности руководителей структурных подразделений

Минимальный размер
оклада (должностного
оклада), ставки
заработной платы, руб.

Квалификационные уровни

иопапьная квалификационная группа должностей руководителей
:1ь.\3.<>к_;ш>‚1е1енпй

ий}…конионный уровень 5 361,0
›„гхнфнканиолшый уровень ' 5 762,0

ква. гификационный уровень 6 218,0
›‹Юессиошыьнах квалификационт-іая группа

«1,16; 'со11_н_шлеш‚іс‚.'юлжности служащих второго уровня»
`

‚' ифик…пюнпьгн уровень › 3 167,0
'н‹іъгпканионный уровень

_

3 480,0
(›иканионшяй уровень 7`

‘

4 392,0
$ …за, ;н‹[›г1кш1ионнь1й уровень 4 961,0

,

1717|ллрсссиональная квалификационная группа
«06! не… расченые должности служащих третьего уровня» ‚

* !н…тиіриг…нионныиуровень › 5 361,0
лини {шая ква'гшрнкационнаягруппа

„ :… расдхсвыс ‚толжнос ги служащих четвертого уровня»,‘ \

% квот.ификаншонный уровень › ‘
> ' 5 762,0

_” =\нмтриканионный уровень . , 6 675,0
"« квагннрикинионный уровень 7 188,0

7. Должности, не предусмотренные профессиональными
квалификационными группами

Минимальный размер оклада (должностногоДОЛЖНОСТЬ
оклада), ставки заработной платы, руб.

Заведующий библиотекой 5 361.0
Х_у'гюксс'гвенньтй руководитель : 5 488,0

» Ра…хсры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений
и… 3 'в устанавливаться выше минимальных размеров окладов, ставок в следующих случаях:













„

(‘! даш : (От…… _ @:…" рук)},2т ' Где:
!*]

\! і… ‘ !] ИНдНСОВО ХОЗЯЙСТНСННОЙ ДСЯТЁЛЬНОСТИ)учреждения В ра СТС НЗМССЯЦ В ПЛЗНОВОМ периоде;
П - КОПИЧССТВО физических ЛИЦ учреждения ПОДЛСЖЗПЕИХ ОЦСНКС _Зд отчетный период (ГОД, Квартал,

ім 5—й 1. :( ИСЪТПОЧСНПСМ РУКОВОДИТЕЛЯУЧРСЖДЁНИЯ.

›

(_) не может превышать 9стш: ст…: 1‘

(З…… :—9‚„@… @……

‹) „
— предельный фонд заработной платы, который мож

Ц?) КЧЦСГО ХЦрЫКТСра; `
’Т_

.;)“ ‹ фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов
ЮЬНФСТ ';(Х ()}{„і‘сіД0В). СТЗВОК заработной платы, ВЫПЛЗ'Е ‘ЭЁТИМУЛИРУХОЩСГО И КОМПСНСЭЦИОННОГО

'… ‚нсс-ян в плановом периоде;
‚

(157; — гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной
„\зсп: ‹плану финансово—хозяйстнснной деятельности) учреждения по основной и совмещаемой
„щим-л…и с \чстом сумм выплат компенсационного ха№ера на месяц в плановом периоде),
; `. : \ чинян сшшсно штатному расписанию учреждения;

'
‚

— сумма средств направляемая в резерв для оплаты оёшусков выплаты пособия по временной

_“@@? >< №011… /№:00’

4) › фонд оплаты труда учреждения, состоящий иё“ установленных работникам окладов
…Опт”

тимулирующего и компенсационногок…»,ьъіошнлх окладов), ставок заработной платы, выплат
” @зяйственной деятельности) учреждениясрам утверждсхнннй н бюджетной смете (плане финансово

іЗСЩ

Работникам учреждений в пределах утвержденного ф
_

'а оплаты труда может осуществляться
единовременной материальной помощи.

іазмер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по
А} основанию предусмотренному пунктом 52 настояётего Положения Конкретный размер
;ыьной помои… по каждому основанию устанавлива ся в локальных нормативных актах
жения ‚

'

›

14 Выплата сдшнонрсмешші‘т материальной помоши р оітникам учреждений производится на
… приказа р_\'›‹он‹'›лителя учреждения по письмена у„ заявлению работника. В заявлении

т\‘1д'4г-гннс'1‘сзі'‹ основание для выплаты материальной помойти ' к `заявлению прикладываются документы,
1: во .опсряюнтиефактические основания для предоставления мате` нальной помощи

\71‘ ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕ _‚УЧРЕЖДЕНИЙ
ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕИ И ГЛАВЁЫХ БУХГАЛТЕРОВ

' ' &







;— 30%
; :! 60%
$

1 1 '
… :ой Должности <*>:

3 ‘ 5%

степени кандидата наук, 15%
”Сствоведенил <**>

, пени доктора наук, культуроп и,
; 20%
’ вванля, начинающегося со СЁЁЁЁЁ

звания, начинающегося со слов 15%

, 20%
$

3
3 лет ‚

15%
Г ученой степени кандидата наук, ' 25%
,

ии, иснусствоведения <**> …

3 'епени доктора педагогических, 30%
льтурологии, искусствоведения

›

;
‚

`

звания, начинающегося со сл
‘

25%

; тного звания, начинающегося со слов 30%
$

_ ‘
' 25%

; ‚'ой степени кандидата педагогических 35%

‘

УК, КУЛЬТУРОЛОГИИ, ИСКУССТВОВЭДЭНИ‘

} Е

Ё
‘ 14ен<и степени Доктора наук, 40%

] огии, искусствоведения <*>
; етного звания, начинающегося со слова 35%
%

звания, начинающегося со слов 40%

Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.
— Производится при условии соответствия ученой ”с пени или почетного звания профилю

_
про*/‚‹існия ити профилю педагогической деятельности (препод емых дисциплин).

;Выплаты сгимулирующею характера для руководителей учреждений за исключением
крыша и, гых выплат и выплат по итогам работы, устанавливаются на срок не более трех месяцев в
прюпснтах от лолжностного оклада.

_

Выплаты стимулирующего характера для заместите
_

руководителя, главных бухгалтеров
_\'ЧРЦ`К‚'ШЦИЙ за НСКПОЧСНИСМ персональных ВЫПЛЭТ И ВЫГШ

‘

ПО итогам работы, УСТЗНЗВЛИВШОТСЯ

…;р…›}…ы„‚… выплаты руководителям учреждений устанавливаются приказом начальника отдела
«:шпия а:…инис грации Уярского района на срок не более одного года.
од.}. іазмер выплат по итшам работы в пределах утвержде ого фонда оплаты трудамаксимальньпи

или :;юп нс оврапичивается и может выплачиваться руководёелям учреждений, их заместителям и
!ШИНЫ“ ‹)\ХГЕЪТТСРНМ ПО СЛСДУЮЪЦИМ ОСНОВЗНИЯМ.

Условия Предельный размер
к окладу

нование индикатор; (должностному
окладу), ставке

2 3
,

4

пр'тент освоения от 98% до 99%
_

`70%
выделенных от 99,1% до 100 Р 100%

ных ]ЁЗ‘
11$} ›!

средств



..….ь.
; =монт выполнен в срок, › 25%

. питальный качественно, ‚ВС ,! 50%
‹ ремонт полном объеме

‘

'і`

учреждение без замечатЗий‚__

Е/т'е‘

ичие реализация 100%
ализуемых проектов

проектов ‘ .
-

на ичие важных международные“ _. 100%
;; бот, федеральные '

' 90%
мероприятий межрегиональные 80%

региональные Т 70%
внутри ' … 60%
УЧРЕЖДЕНИЯ

о Ы, Заичестптелям руководителя и главным бухгадті ам размер стимулирующих выплат
ус гаътанливастся приказом руководителя соответствующего учреждения

ЗЧ. Руководителям учреждений их заместителям и г ’ ным бухгалтерам может оказываться
\ т тттоирсмсштая материальная помощь по основаниям и в размере,:установленным разделом \, настоящего
тп" Ъ“…СННЯ

%» со. т?…птповрсменная материальная помощь, предоставляемая руководителю учреждения в
соответствии с настоящим Положением, выплачивается на новании приказа отдела образования

интеграции Уярского района в пределах утвержденного фот-{дв платы труда учреждения,
о 37, Выплата единовременной материальной помощи- естителям руководителя и главным

рам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом норм
. „т &……СП) ! іоложсния & пределах утвержденного фонда оплатыдъуда учреждения.

И 38. Часть средств полученных от предпринимательскоіе-Дй иной приносящей доход деятельности
эшттриітляется на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом недопущения
пола.:тттоштя предельного объема средств на выплаты стимул" щего характера, предусмотренного в
пункте 5.8 раздела ! настоящего Положения. '

:\

Н… ты стимулирующего характера руководителям учреждений
тЫ счет средств. полученных от приносящей доход Деятельности, предназначены для усиления
…… т орет:—овал пост тт руководителя, ,

учреждения
' ';оттыитсттии реку:тьтативности профессиональной дея "ности‚ своевременном исполнении
.…„…… тиьтх ооятонкостей _

}гипер вып.. тат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы
ру кололи телям учреждений за счет средств‚ полученных от прИн 'сящей доход деятельности,
\'с т аттаияивисгся в процентах от размера доходов, полученных `ждением от приносящей доход
шт тс пишет и. и отчет пом квартале. с учетом следующих критерЙ оценки результативности и качества
г.; т ‹ тэ. шими гелей учреждений и выплачиваются ежемесячно“;

Условия Предельный размер (%) от
; ттерии оттенки

`*' доходов полученной
‚ т а т иопост и _. учреждением от

наименование приносящей доход
_ деятельности

тивность и высокие результаты работы
доля доходов учреждения от 0,5

‚томы приносящей доход
”<>—7} ЧСННЫЙ деятельности в отчетном 1,0
_\*Ч3)С}К,'16і…СМОТ квартале к объему средствэ
13"'5……3№160

‘ ттредусмотренному на 15
д'\ % пьптолнение
519” ' ‘ государственного задания от 31% и ЁЁЩЁ 2,0


